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| WSTEP

1. Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej jest cztowiekiem wolnym, ktory swiadomie wstapit
do tej wspolnoty, przez co zdecydowal si¢ na jej wspoltworzenie oraz zobowiazal si¢ do
przestrzegania norm i zasad w niej obowiazujacych.

2. Wychowanie wraz z nauczaniem jest zasadnicza funkcja szkoty, ktora wypetniaja wszyscy
jej pracownicy.

3. Najwazniejszymi wychowawcami mtodziezy sa rodzice — szkota aktywnie i planowo
wspiera ich w wypelnianiu tej funkcji.

4. Najwazniejszymi celami procesu wychowania w szkole sa:

a) rozwijanie najlepszych cech osobowych uczniow (wysokiej kultury osobistej, wrazliwosci
na problemy ludzkie, toleranciji, itp.),

b) ksztaltowanie w uczniach mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania symboli narodowych,

C) przygotowanie uczniow do podejmowania dojrzatych, odpowiedzialnych decyzji,

d) wyrobienie u ucznidow szacunku do wartosci ogdlnospotecznych, etycznych, religijnych,
itp.,

e) przygotowanie uczniow do S$wiadomego 1 czynnego udzialu w ZzZyciu spotecznym

i obywatelskim.

I WYCHOWANKOWIE

1. Szkota nasza zapewnia wszystkim uczniom wszechstronny rozwdj we wszystkich sferach
ich osobowosci z poszanowaniem zasad zawartych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji o Prawach Dziecka, ustawie o systemie
oswiaty.

2. Kazdy uczen jako czlonek spolecznosci szkolnej posiada swoje prawa i obowiazki
okreslone w Statucie Szkoty.

3. Wszyscy uczniowie szkoty tworza Samorzad Uczniowski — Ktory dziata w oparciu o Statut
Szkoty oraz wlasny Regulamin.

I WYCHOWAWCY

1. Istota pracy wychowawcze] naszej szkoly jest spojne oddzialywanie wszystkich
pracownikow szkoty na ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci. Pracownicy szkoty:



a) szanuja ucznia i ucza poszanowania godnosci kazdego cztowieka oraz zycia ludzkiego,

b) stosownie do pelnionych funkcji swoja odpowiedzialng postawa i dziataniami wspieraja
rozwoj ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowania,

c) wymagaja od ucznidw odpowiedzialnych postaw, reaguja na wszelkie przejawy
niewlasciwego zachowania,

d) troszcza si¢ o atmosfere zyczliwos$ci 1 otwartosci, w swoich dzialaniach kieruja si¢ prawda,
e) dbaja o estetyke pomieszczen szkolnych.

2. Nauczyciele niezaleznie od swoich podstawowych obowiazkéw zawartych w § 28 Statutu
Szkoty powinni:

a) przekazywaé ogolnoludzkie warto$ci oraz wzorce postgpowania, zachowania si¢ w réznych
sytuacjach, stosownie do realizowanej tematyki zaje¢ lub zaistnialej sytuacji,

b) ukierunkowywaé zachowania ucznia i korygowac przejawy zachowan negatywnych,

C) szanowa¢ godno$¢ osobista ucznia i nie narusza¢ prywatnosci jego uczuc,

d) pozwala¢ uczniom na wyrazanie ich wlasnych pogladéw i sadow w sposob kulturalny,
ktéry nie narusza dobra innych o0sob lub grup spotecznych,

e) by¢ wymagajacym w stosunku do siebie i uczniow,

f) troszczy¢ sig o stosunek ucznia do nauki oraz o jego osiagnigcia szkolne.

3. Szczegdlna rolg w procesie wychowania odgrywa wychowawca klasowy, ktory oprocz
zadan wymienionych w § 30 Statutu Szkoty:

a) analizuje sytuacj¢ rodzinng i $Srodowiskowa swoich wychowankéw, a w przypadkach
trudnych informuje o niej psychologa szkolnego lub dyrekcj¢ szkoty,

b) systematycznie analizuje wyniki w nauce i zachowaniu oraz frekwencj¢ swoich
wychowankoéw 1 stosownie do potrzeb podejmuje wspdlprace z innymi nauczycielami lub
psychologiem szkolnym,

c) rzetelnie informuje rodzicow swoich wychowankoéw o wynikach w nauce 1 zachowaniu,
frekwencji na zajgciach lekcyjnych,

d) wdraza uczniow do samooceny 1 samokontroli,

¢) wspoOlpracuje z rodzicami w zakresie kierunku rozwoju 0sobowego ich dzieci,

f) dba o atmosferg¢ zespotu klasowego,

g) jest konsekwentny, umiejgtnie stosuje nagrody i kary.

IV WSPOELPRACA WYCHOWAWCZA Z RODZICAMI

1. Najwigksze prawa do swoich dzieci posiadaja rodzice.

2. Kierunki pracy wychowawczej naszej szkoty nie moga byé sprzeczne z wola
1 przekonaniami rodzicow.

3. Wychowawcy i nauczyciele jedynie wspieraja rodzicow w dziele wychowania, nie ponosza
zatem calkowitej odpowiedzialnosci za to dzieto.

4. Rodzice wspotdziataja ze szkola za posrednictwem Rady Rodzicow (ktora dziata wedlug
wlasnego regulaminu) oraz rad oddziatowych.

5. Prawa 1 obowiazki rodzicow oraz zasady wspotpracy wszystkich organdow szkoty okresla
szczegotowo § 12 Statutu Szkoty.



V SZKOELA W SRODOWISKU LOKALNYM

1. Srodowisko lokalne ma ogromny wplyw na rozwoj osobowosci ucznia — moze by¢ ono
pomocne w ksztattowaniu odpowiednich postaw moralnych oraz w przygotowaniu uczniéw
do najlepszego wyboru dalszego rozwoju po ukonczeniu szkoty.

2. Aby wykorzysta¢ wszelkie mozliwos$ci wszechstronnego rozwoju osobowosci uczniow
szkota wspolpracuje z:

a) Komisja Edukacji Rady Powiatu,

b) Centrum Kultury i Turystyki,

c) Powiatowym Urzedem Pracy,

d) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

e) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

f) Dom Pomocy Spotecznej,

g) Policja i Straza Miejska,

h) bursa szkolna,

1) organizacjami kombatanckimi, spotecznymi,

j) innymi szkotami w miescie,

k) zaktadami pracy w mieScie i na terenie powiatu,

I) fundacjami.

VI GLOWNE ZADANIA WYCHOWAWCZE

1. Ksztattowanie uczu¢ i postaw patriotycznych oraz tradycji szkolnych:
- realizowanie Kalendarza Imprez Szkolnych (apele, uroczystosci, obchody),
- prezentacje informacji w formie wystaw, gazetek $ciennych,
- wspolpraca ze srodowiskiem kombatanckim,
- organizacja turniejow szkolnych 1 migdzyszkolnych (Turniej Klas Pierwszych,
Powiatowy Turniej Szkot),
- organizacja wyj$¢ do Centrum Kultury i1 Turystyki (filmy, sztuki teatralne),
- przestrzeganie ,,Katalogu pozadanych postaw i zachowan uczniow” itp.

2. Ksztaltowanie poprawnych stosunkéw w relacjach uczen-nauczyciel-rodzic w oparciu
0 wypracowany ,,Katalog pozadanych postaw i1 zachowan uczniéw”, ktory stanowi integralna
cz¢$¢ Programu Wychowawczego.

3. Ocena zachowania uczniow wedlug kryteriow zawartych w Statucie Szkoty. Ocena
dokonywana jest podczas posiedzen Rad Pedagogicznych: w lutym (rada podsumowujaca
I semestr) i w czerwcu (rada podsumowujaca rok szkolny).

4. Ksztattowanie wrazliwo$ci na problemy spoleczne w szkole i $rodowisku oraz czynny
wspotudziat w ich rozwiazywaniu, np. poprzez:

- kontynuowanie i rozw¢] wolontariatu i pracy na rzecz §rodowiska,

- rozwdj samorzadnosci uczniowskiej,

- dzialalno$¢ mlodziezy w Mlodziezowej Radzie Powiatu,

- udziat mtodziezy w akcjach charytatywnych, itp.



5. Realizacja Szkolnego Programu Profilaktyki w $cistej korelacji z ,,Programem poprawy
efektywnosci 1 wychowania oraz podniesienia bezpieczenstwa ucznidéw 1 nauczycieli”,
opracowanym w roku szkolnym 2007/2008.

6. Rozwijanie wspolpracy z rodzicami poprzez:

psychoedukacje rodzicow podczas zebran ogdlnych oraz klasowych (wychowawcy we
wspotpracy z psychologiem szkolnym), indywidualne konsultacje i poradnictwo
wychowawcze udzielane przez psychologa szkolnego 1 wychowawcow,

aktywizacje rodzicow do czynnego udzialu w zyciu szkoly (udzial w uchwalaniu
Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki oraz innych
dokumentow szkolnych, pomoc w realizacji programéw szkolnych, pomoc
w organizacji wycieczek oraz imprez szkolnych, sponsoring).

7. Przygotowanie mtodziezy do $wiadomego, trafnego wyboru dalszej drogi edukacyjno-
zawodowej, wyposazenie w umiej¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy:

9.

wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy (wycieczki do PUP, zajgcia warsztatowe
z pracownikiem PUP),

warsztaty zawodoznawcze prowadzone przez wychowawcOw we wspOlpracy
z psychologiem szkolnym,

diagnoza predyspozycji zawodowych w ramach indywidualnego poradnictwa
psychologicznego,

udzial rodzicow-przedstawicieli roznych zawodéw w lekcjach przeznaczonych do
dyspozycji wychowawcow,

udzial mtodziezy w Targach Edukacyjnych w Toruniu,

udzial szkoty w ,Dniu Przedsigbiorczosci”, organizowanym przez Fundacje
Mtodziezowej Przedsigbiorczo$ci w Warszawie,

wspolpraca z Panstwowa Inspekcja Pracy (udziat w szkoleniach, badaniach
ankietowych organizowanych przez PIP).

. Dbatos$¢ o wszechstronny rozwdj uczniéw poprzez ich edukacjg kulturalna:

realizacja Kalendarza Imprez Szkolnych,

organizacja zaje¢ pozalekcyjnych o charakterze artystycznym (granty, zajgcia
prowadzone spolecznie przez nauczycieli),

organizacja rdznego rodzaju konkursow (recytatorskie, literackie, muzyczne,
plastyczne),

organizacja wycieczek do teatru (Teatr Syrena w Warszawie, Teatr Narodowy, Teatr
im. Stefana Jaracza w Olsztynie i inne),

organizacja spotkan z ludzmi kultury (aktorzy, pisarze, teatrolog),

udzial w spektaklach 1 projekcjach organizowanych przez Centrum Kultury
I Turystyki,

organizacja imprez kulturalnych (np. wieczory literackie, wystawy).

Rozwdj ogolnodostepnych form zajeé sportowych, krajoznawstwa i turystyki oraz

r6znych form dziatalnosci ekologicznej zgodnie z Kalendarzem Imprez Szkolnych:

organizacja zaj¢¢ sportowych w ramach grantow,

udzial w rozgrywkach sportowych wedtug kalendarza SZS,

promocja sportu (promowanie uczniéw uprawiajacych sport: zeglarstwo, lekkoatletyka,
zapasy. szachy, gry zespotowe, itd.),

organizacja zaje¢ sportowych w czasie ferii zimowych,

wycieczki klasowe szkolne, turystyczne i edukacyjne.



VIl ,Katalog pozadanych postaw i zachowan uczniéw I Liceum

Ogolnoksztalcacego im. Obroncow Westerplatte w Mragowie”

Kategorie:

orwbpPE

Obowigzkowos¢.

Troska o dobro wspdlne.

Kultura jezyka.

Bezpieczenstwo , zachowanie wlasne i innych.
Kulturalne zachowanie.

Ad. 1. OBOWIAZKOWOSC

Uczen powinien:

by¢ punktualny, systematyczny, stowny

dzieli¢ si¢ swoja wiedza z innymi,

rozwija¢ swoje uzdolnienia,

nie wagarowac,

aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty (w lekcjach i formach pozalekcyjnych)
chetnie wspotpracowac z kolezankami, kolegami oraz nauczycielami.

Ad. 2. TROSKA O DOBRO WSPOLNE

Uczen powinien:

dba¢ o porzadek na terenie szkoty (nie $mieci¢, szanowac pracg osob, ktore zajmuja
si¢ utrzymywaniem czystosci, porzadku)

szanowa¢ mienie szkolne (nie pisa¢ na tawkach, $cianach, tablicach ogloszen)
zostawiaC po sobie porzadek i przeciwstawiac si¢ aktom wandalizmu,

wykonywa¢ plansze, tablice tematyczne 1 pomoce przydatne w procesie
dydaktycznym i poprawiajace estetyke szkoty.

Ad. 3. KULTURA JEZYKA

Uczen powinien:

nie uzywac¢ wulgaryzmow,
stara¢ si¢ postugiwac poprawna polszczyzna,
stosowac¢ wilasciwe formy grzecznosciowe w kontaktach z innymi osobami (np.:

zwraca¢ si¢ do nauczycieli stosujac tradycyjna forme ,pani profesor”, ,panie
profesorze”™).



Ad. 4. BEZPIECZENSTWO, ZACHOWANIE WEASNE I INNYCH

Uczen powinien:

- nie siada¢ na schodach, parapetach,

- nie wychylac si¢ przez barierki i okna,

- nie biega¢ po korytarzach,

- nie wdawacé si¢ w ,,przepychanki” w czasie przerw, nie prowokowacé bdjek i nie
uczestniczy¢ w nich,

- nie pali¢ papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie zazywac¢ s$rodkéw odurzajacych i
narkotykow

- ubierac si¢ stosownie do warunkéw pogodowych 1 okolicznosci.

Ad. 5. KULTURALNE ZACHOWANIE

Uczniowie:

- chlopcy przepuszczaja dziewczeta w drzwiach,

- okazuja szacunek innym osobom bez wzgledu na wiek 1 stanowisko shuzbowe:
uzywaja pozdrowien, ustgpuja miejsca starszym, stoja w czasie rozmowy z 0soba
starsza, kobieta,

- ubieraja si¢ stosownie do sytuacji ( zakryte ramiona, bluzka zakrywajaca brzuch,
chtopcy — dlugie spodnie, dziewczgta — niezbyt krotkie spodnice),

- nie chodza w czapkach ani innych nakryciach glowy na terenie szkoty,

- str6j 1 fryzura ucznidbw nie moga jednoznacznie sugerowaé przynalezno$ci do
okreslonej subkultury,

- okrycia wierzchnie pozostawiaja w szatni,

- sa uczynni, stuza pomoca innym, wykonuja polecenia nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

- w czasie zaje¢ lekcyjnych nie korzystaja w zadnej formie z telefonow komodrkowych,
ani innych urzadzen elektronicznych (za wyjatkiem urzadzen wykorzystywanych w
procesie dydaktycznym),

- nie klamia,

- satolerancyjni,

- na poczatku kazdej lekcji uczniowie okazuja swoja gotowos¢ do pracy oraz szacunek
dla nauczyciela — przyjmuja postawg stojaca. Na znak nauczyciela uczniowie siadaja.



IX Na koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest szczegolowa ocena sytuacji
wychowawczej. W wyniku tej oceny opracowywane sa wnioski, w oparciu o ktore
planowane sa i wdrazane konkretne dzialania do realizacji w nowym roku szkolnym.

W powyzszym brzmieniu program zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 25.09.2008r. (Prot. Nr 255/09/2008).

Rada Rodzicow zatwierdzita program w dniu 15.09.2008r. podejmujac uchwate w tej
sprawie (Prot. z dnia 22 wrzesnia 2008r.).

Samorzad Uczniowski pozytywnie zaopiniowal program w dniu 17.09.2008r. (Prot.
Nr 3/2008/2009).

Rada Rodzicow Samorzad Uczniowski



