Polityka Ochrony Uczniow
w I Liceum Ogolnoksztalcgcym
im. Obroncow Westerplatte
w Mrggowie

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow I Liceum Ogolnoksztalcgcego w Mrggowie
im. Obronicéw Westerplatte w Mrggowie

Jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie.

Kazdy pracownik traktuje ucznia z szacunkiem, w trosce o jego godno$¢ oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwick wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
zatrudnieni w placowce, realizujge te cele, dzialajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewngtiznych oraz
swoich kompetencyi.



Podstawy prawne Polityki Ochrony Uczniéw

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn.
zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (tj. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. 22022 r. poz. 1375 z
poZn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -
art. 23 124

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pézn. zm.).

Objasnienie terminéw

Okreslone w niniejszym dokumencie terminy oznaczajg:
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Dyrektor Szkoly, Dyrektor — osoba pehigca funkcj¢ Dyrektora w I Liceum Ogolnoksztalcacym
im. Obroncéw Westerplatte w Mragowie.

Pracownik/Personel — kazda osoba zatrudniona w Placéwce na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenie, umowy o dzieto, umowy o staz, umowy o wolontariat lub innej formy umowy
cywilnoprawnej w I Liceum Ogolnoksztalcacym im. Obroficow Westerplatte w Mragowie.
Szkola lub Placowka - I Liceum Ogolnoksztalcgce im. Obroncéw Westerplatte w Mragowie.
Dziecko — kazda osoba ponizej 18 — tego roku zycia, ktora jest reprezentowana przez Opiekuna.
Uczen — kazda osoba uczeszczajgca do placéwki, ponizej 18 — tego roku zycia reprezentowana
przez Opiekuna.

Opiekun — osoba uprawniona do reprezentacji Dziecka/Ucznia, bedgca jego rodzicem,
opiekunem prawnym, przedstawicielem ustawowym, rodzicem zastgpczym, badz osobg
uprawniong do reprezentacji z innego tytulu prawnego.

Zgoda Opiekuna — zgoda co najmniej jednej osoby uprawnionej do reprezentacji Ucznia; w
przypadku gdy wiadza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom, w istotnych sprawach Ucznia
rodzice rozstrzygajg wspolnie, zas w przypadku braku porozumienia migdzy nimi rozstrzyga sad
opiekunczy.

Krzywdzenie Ucznia — kazdy czyn zabroniony lub karalny wyrzadzony na szkode lub przeciwko
Uczniowi przez jakakolwiek osobe, w tym Pracownika, polegajacy w szczegdlnosci (ale nie
wylacznie) na:

przemocy fizycznej — rozumianej jako celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozby
uszkodzenia ciala, zagrazajgce zyciu lub zdrowiu, skutkujace ztamaniami, siniakami, ranami,
poparzeniami lub innymi obrazeniami fizycznymi;

przemocy emocjonalnej — rozumianej jako ponizanie, upokarzanie, osmieszanie Ucznia,
manipulowanie lub brak okazywania szacunku Uczniowi;

przemocy seksualnej — rozumianej jako wszelki kontakt fizyczny z Uczniem dazacy do
aktywnosci seksualnej z Uczniem (m. in. dotykanie w miejscach intymnych, wspoélzycie) oraz
zachowania nie noszgce znamion kontaktu fizycznego (m. in. udostgpnianie tresci
pornograficznych lub seksualnych, podgladanie, ekshibicjonizm);
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przemocy ekonomicznej — rozumianej jako braku udostepnienia Uczniowi odpowiednich
warunkéow do jego rozwoju w szczeg6lnosci polegajaca na braku dostarczenia wyzywienia,
odziezy, materialow edukacyjnych, schronienia;

zaniedbywania — rozumianej jako braku zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych Ucznia,
w tym m.in. potrzeb egzystencjalnych oraz/lub emocjonalnych, braku zapewnienia
odpowiedniego nadzoru, wyzywienia, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenistwa, braku
zapewnienia wypelnienia obowiazku edukacyjnego - ponad powyzsze (lit. a — e powyzej), kazdy
czyn wyrzadzony na szkode lub krzywde Ucznia w rozumieniu przepiséw prawa
miedzynarodowego, prawa unii europejskiej (wewnatrzwspélnotowego) oraz przepiséw prawa
krajowego, w tym w szczegdlnosci, ale nie wylacznie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138), ustawy z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen (Dz. U. z
2023 r. poz. 2119), innych ustaw oraz aktéw wykonawczych.

Przestgpstwo - zachowanie czlowieka uznawane za spolecznie szkodliwe i z tego wzgledu
zabronione przez ustawe (gtéwnie kodeks karny, ale tez wiele innych ustaw, jak np. Ustawa o
przeciwdziataniu narkomanii.

Czyn Kkaralny - zachowanie czlowicka uznane za spolecznie szkodliwe, ktére stanowitoby
przestgpstwo, gdyby zostalo popelnione przez osobe w wieku powyzej 17 roku zycia. Osoba
ponizej 17 roku zycia (nieletni) nie ponosi jednak odpowiedzialnosci karnej, lecz odpowiada za
takie zachowania przed sadem rodzinnym w trybie postepowania w sprawach nieletnich, a nie
postgpowania karnego. Postepowanie w sprawach nieletnich zmierza do wychowania nieletniego
sprawcy, a nie ukarania go.

Administrator sieci Internet — wyznaczony przez Dyrektora Pracownik sprawujacy nadzor nad
korzystaniem z sieci Internet przez Uczniéw, Opiekunéw oraz inne osoby znajdujgce sie na
terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem Uczniéw w sieci Internet.

Dane osobowe Ucznia — wszelkie dane umozliwiajace zidentyfikowanie Ucznia, w
szczeg6lnosci, ale nie wylacznie takie jak numer PESEL, dane biometryczne, odciski linii
papilarnych, siatkowka oka, DNA, cechy fizyczne, fizjologiczne, umystowe, ekonomiczne,
kulturowe lub spoteczne.



Rozdziat I

Bezpieczny kontakt z Uczniami
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia Uczniow

§ 1.
Personel Placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka Krzywdzenia Ucznidéw.
W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka czionkowie Personelu Placowki podejmujg
rozmowe z Opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
Personel monitoruje sytuacje i dobrostan Ucznia.

Zasady rekrutacji personelu

§2.

Kazdy Pracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkoéw podaje dane osobowe, ktore

nastepnie stuzg Placowce do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13

maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (tj. Dz. U. z

2020 r. poz. 152 ze zm.) i sprawdzenia Pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem.

W aktach osobowych Pracownika przechowuje si¢ wydruk pierwszego oraz ostatniego

sprawdzenia osoby w Rejestrze.

Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona.

Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje sie w

zalaczniku nr 4. do niniejszej Polityki.

Za realizacje obowigzku odpowiada Dyrektor Placéwki, ktory moze upowazni¢ do tego

innego Pracownika. W celu monitorowania bezpieczenstwa w Placéwce, poza wykonaniem

obowiazku okreslonego w ustepie poprzedzajacym, wyznaczona osoba dokonuje kazdego

roku sprawdzenia figurowania Pracownika w Rejestrze. _

Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w

aktach osobowych Pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnione;j

W oparciu 0 umowe cywilnoprawng. .

. Poza sprawdzeniem figurowania osoby w Rejestrze kazdy Pracownik podpisuje oswiadczenie,
jak w zalgczniku nr 3 do Polityki.

W przypadku powzigcia informacji o wszezgciu wobec Pracownika postgpowania karnego o

przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub Przestgpstwo z uzyciem przemocy

popehione przeciwko Uczniom, nalezy niezwlocznie odsungé Pracownika od wszelkich form

kontaktu z Uczniami i przenies¢ na stanowisko pracy, na ktérym kontakt ten nie wystepuje do

czasu wyjasnienia sprawy.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placowki a Uczniami

§ 3.

Ogolne zasady postepowania z Uczniami

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez Personel jest dzialanie dla
dobra Ucznia i w jego najlepszym interesie.

Zasady bezpiecznych relacji Pracownikéw z Uczniami obejmujg caly Personel Placowki,
muszg zosta¢ przez Pracownikow zaakceptowane przez pisemne potwierdzenie zapoznania si¢
z nimi w formie o$wiadczenia.

Pracownik podczas kontaktu z Uczniem zobowigzany jest do zachowania profesjonalizmu,
kieruje w strong Uczniéw komunikaty w sposéb przejrzysty i niedyskryminujgcy, rozwaza,
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czy jego dzialania wobec Uczniéw sa odpowiednie i uzasadnione do sytuacji, bezpieczne,
sprawiedliwe i réwne wobec wszystkich.

Personel traktuje kazdego Ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby,
niezaleznie od plci, wyznania, pochodzenia etnicznego lub niepetnosprawnosci.

Kazdy Pracownik Placowki zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacji
wrazliwych dotyczacych Ucznia wobec o0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych
Uczniéw. Obejmuje to wizerunek Ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

Uczen ma prawo do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ Ucznia nalezy mu to wyjasnic¢ i przystapi¢ do dzialania zgodnie z procedurs.
Pracownik nie moze przyjmowac¢ od Uczniéw oraz Opiekunéw prezentow, wyjatek stanowig
drobne podarunki, zwyczajowo przyjete np. przy okazji swigt lub zakoficzenia roku
szkolnego.

§ 4.
a. Keontakt fizyczny z Uczniami

. Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec Ucznia Iub
inicjowania kontaktu fizycznego.

. Sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z Uczniem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu, sa odpowiedzia na potrzeby Ucznia w danym momencie,
uwzgledniajg wiek Ucznia, mozliwe dysfunkcje, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny.

. Pracownik wobec Uczniéw nie moze stosowaé grozb stownych, uzywaé wulgarnego jezyka,
wykonywaé gestow powszechnie uznawane za obelzywe, pokazywaé lub ujawniaé tresci o
zabarwieniu erotycznym lub seksualnym.

. W przypadku gdy Pracownik posiada informacje, ze Uczen doswiadczyl krzywdy w postaci
znegcania si¢ fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
ostroznosci w kontakcie z Uczniem, kazdorazowo wykazujac si¢ wsparciem oraz
okazywaniem pomocy.

. Utrzymywanie z Uczniem relacji romantycznych jest zabronione. Zaobserwowane sytuacje
czy to ze strony Ucznia, czy nauczyciela jako klopotliwe - nalezy niezwlocznie zglosié
Dyrektorowi Placowki celem wyjasnienia.

35
Pracownik Placowki ma bezwzgledny zakaz pod grozba kary
(w tym wydalenia z Placéwki oraz kara wszczecia postepowania karnego):

Nawiazywania z Uczniami relacji o charakterze erotycznym lub seksualnym, w tym innych
zachowan niebedacych obcowaniem plciowym w szczegblnosci (lecz nie wylacznie)
polegajacych na: kontakcie cielesnym (dotykaniem w celach seksualnych) Ucznia, kazdej
innej czynnosci o charakterze seksualnym zmierzajacej do uzyskania zaspokojenia potrzeby
seksualnej, doprowadzaniu Ucznia przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu do
udzialu w takiej czynnos¢ seksualnej, lub doprowadzanie do czynnosci seksualnej Ucznia
wykorzystujac jego bezradnosé lub niepetnosprawnos¢.

Pokazywania, udostgpniania lub przekazywania Uczniom tresci o charakterze erotycznym,
seksualnym lub pornograficznym.

Proponowania, badZ naklaniania do zazywania wyrobdéw alkoholowych, tytoniowych lub
innych substancji odurzajacych (m.in. narkotykow).



§ 6.

b. Kontakty interpersonalne z Uczniami

. Kontakt z Uczniami powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy, na terenie Placowki
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z Uczniami poza godzinami pracy Placdwki, nalezy
poinformowa¢é o tym Dyrekcje, a Opiekunowie prawni Uczniéw muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

. Pracownikowi zakazuje si¢ zapraszania Ucznia do swojego miejsca zamieszkania lub
spotykania si¢ z Uczniem poza Placowka.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli Uczniowie i Opiekunowie Uczniéw
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych Uczniéw oraz ich Opiekundw.

§7.

c. Zapewnienie pomocy Uczniom

. Pracownik zobowigzuje si¢ do udzielania Uczniowi pomocy stosownie do jego potrzeb,
zgodnie z instrukcja udzielania pomocy.

. Nauczyciele zobowigzuja si¢ do przedstawienia Polityki Ochrony Uczniéw, poinformowania o
przyshugujacych im prawach oraz zapewnienia odpowiedniej pomocy w razie ich potrzeb.

. W przypadku odnotowania przez Pracownika niepokojacych zachowan lub sytuacji,
zobowigzany jest on do postepowania zgodnie z instrukcja postepowan, zas w przypadku gdy

wystepuje podejrzenie nieprzestrzegania Polityki — niezwlocznego poinformowania
Dyrektora.
Rozdzial 1T
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa Uczniow
§8.

a. Zasady ogélne

Placowka w miar¢ mozliwosci prowadzi dla Uczniéw cykliczne (przynajmniej raz w roku)
zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz koniecznosci
zglaszania doroslym wszystkiego, co ich niepokoi.
Zagrozenie bezpieczefistwa Ucznidw moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobéw kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa Uczniow:
a. popehiono Przestepstwo na szkod¢ Ucznia (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sie nad Uczniem);
b. doszto do innej formy Krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. kary
fizyczne, ponizanie;
c. doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych Ucznia (np. zwigzanych z Zywieniem,
higieng czy zdrowiem);,
Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkod¢ Ucznia przez:
a. Pracownika;
b. inne osoby trzecie;
c. Opiekunéw prawnych;
d. Innego Ucznia.



§9.
1. W przypadku podjecia przez Pracownika Placowki podejrzenia, ze Uczen jest krzywdzony,

Pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi Placowki. Notatka moze mie¢ forme pisemna lub mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Placowki, ktéry moze wyznaczy¢ do tego
zadania inng osob¢ — pracownika ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora Placowki, woéwczas dzialania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono
podejrzenie krzywdzenia.

4. Do udzialu w interwencji nalezy wlaczy¢ specjalistéw, w szczegdélnosci psychologow i
pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z Uczniem o trudnych
doswiadczeniach.

§ 10.
W przypadku podejrzenia, ze zycie Ucznia jest zagroZzone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc
pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje Pracownik ktory pierwszy
powzigl informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie wypelnia karte interwencji (zalaeznik nr 1).

11.

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzqdzg sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik
nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zalgcza sie do akt osobowych Ucznia.

2. Wszyscy Pracownicy Placowki i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu Ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa Ucznia zglosili Opiekunowie
Ucznia, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
Opiekunéw Ucznia na piSmie. ’

§12.
b. Krzywdzenie ze strony Pracownika

1. W przypadku gdy zgloszono Krzywdzenie Ucznia przez Pracownika Placéwki, osoba ta
zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z Uczniami (nie tylko z Uczniem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor, badz wyznaczona przez niego osoba przeprowadza rozmowe z Uczniem i innymi
osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) Ucznia, w szczego6lnosei jego Opickunami. Osoba przeprowadzajaca interwencje
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne Ucznia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 1).

3. Osoba przeprowadzajgca interwencje organizuje spotkanie/a z Opickunami Ucznia, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotéw/organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec Ucznia popeliono Przestepstwo, Dyrektor badZ wyznaczona osoba
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia Przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje si¢ w zalgczniku nr 5.

5. W przypadku gdy Pracownik dopuscil si¢ wobec Ucznia innej formy krzywdzenia niz
popehienie Przestepstwa na jego szkode, Dyrektor powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci



1.

sprawy, w szczegolnosci wystuchaé Pracownika podejrzewanego o Krzywdzenie, Ucznia oraz
innych swiadkow zdarzenia.
§13.
¢. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

W przypadku gdy zgloszono Krzywdzenie Ucznia przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong) Dyrektor badz wyznaczona przez niego osoba przeprowadza rozmowe z
Uczniem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) Ucznia, w szczegélnosci jego Opickunami. Osoba
odpowiedzialna za interwencje stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne Ucznia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zalgeznik nr 1).

Dyrektor/osoba odpowiedzialna za interwencje organizuje spotkanie/a z Opiekunami Ucznia,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotéw/ organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec Ucznia popelniono Przestepstwo nalezy sporzadzi¢ zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia Przestgpstwa i przekaza je do wiasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje si¢ w zalgczniku nr 5.

W przypadku, gdy z rozmowy z Opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg
Uczniowi, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja Ucznia, ktéry doswiadczyt
krzywdzenia, nalezy sporzadzi¢ wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do
wlasciwego sadu rodzinnego (wzér w zalgczniku nr 6).

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§ 14.
d. Krzywdzenie ze strony Opiekunow

W przypadku gdy zgloszono Krzywdzenie Ucznia przez Opiekunéw Dyrektor/ wyznaczona
osoba przeprowadza rozmowe z Uczniem i innymi osobami majacymi lub moggcymi mieé
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) Ucznia. Osoba podejmujgca
interwencje stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne Ucznia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalgceznik nr 1).
W przypadku, gdy wobec Ucznia popeliono Przestepstwo, Dyrektor Placéwki sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia Przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo
Policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje sie w zalgezniku nr 5.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze Opiekun Ucznia zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc
wobec Ucznia, nalezy poinformowaé wiasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie
pomocy rodzinie, gdy niespelianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz - w przypadku
przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszezecia procedury Niebieskiej Karty.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

§15.
Krzywdzenie réwieSnicze

W przypadku podejrzenia Krzywdzenia Ucznia przez innego Ucznia przebywajgcego w
Placowce nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z Uczniem podejrzewanym o Krzywdzenie oraz
jego Opiekunami, a takze oddzielnie z Uczniem poddawanym Krzywdzeniu i jego
Opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu.
W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia



na zdrowie psychiczne i fizyczne Ucznia krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zalacznik nr 1).Dla Ucznia krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie
oddzielne karty interwencji.

2. Wspolnie z Opiekunami Ucznia krzywdzacego nalezy opracowal plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z Opiekunami Ucznia poddawanego Krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia mu
bezpieczefistwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ si¢, ze Uczen podejrzewany o Krzywdzenie innego Ucznia
sam nie jest krzywdzony przez Opiekunéw, innych dorostych badz inne Dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przej$é do procedury z §13 lub §14.

5. W przypadku, gdy Dziecko krzywdzace nie uczeszcza do Placoéwki nalezy porozmawiaé z
Uczniem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z
Opiekunami Ucznia krzywdzonego, celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne Ucznia. Dyrektor lub inna osoba odpowiedziaina
za interwencj¢ organizuje spotkanie/a z Opiekunami Ucznia, ktorym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych podmiotéw/organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie Opiekunéw
Dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest Uczen w wicku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé¢ wiasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest Uczen powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwa miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 16.

Dodatkowe, rozszerzone procedury postgpowania stanowia zalgeznik nr 7 do niniejszej Polityki.

Rozdzial ITX
Zasady ochrony danych osobowych Ucznia

17.

1. Dane osobowe Ucznia podlegaja ochrgnie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

2. Kazdy Pracownik Placowki ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢ do natychmiastowego
(w tym dyscyplinarnego) rozwigzania umowy.

3. Dane osobowe Ucznia s3 udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik Placéwki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych Ucznia i
udostepniania tych danych w ramach zespotlu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

5. Wszyscy Pracownicy przed podjeciem pracy sa zapoznawani z przepisami i zasadami
dotyczacymi ochrony danych osobowych .Raz na pie¢ lat w Placéwce prowadzane jest
szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych.



§18.
Pracownik Placéwki moze wykorzysta¢ informacje o Uczniu w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych, wylgcznie z zachowaniem anonimowosci Ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje Ucznia.

§ 19.

1. Pracownika obowiazuje zakaz przedstawiania do mediéw (prasy, telewizji, Internetu) bez
uprzednio wyrazonej zgody Opiekuna informacji na temat Ucznia lub jego Opiekuna.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Pracownik moze skontaktowaé sie z Opiekunem
Ucznia i zapyta¢ go o zgode¢ na podanie danych kontaktowych Opiekuna lub Ucznia do
mediéw. W przypadku wyrazenia zgody przez Opiekuna, Pracownik podaje przedstawicielowi
mediow dane kontaktowe do Opiekuna.

3. Pracownika obowigzuje zakaz kontaktowania lub posredniczenia w kontakcie przedstawicieli
mediow z Uczniem oraz wypowiadania si¢ w mediach o sprawie Ucznia lub jego Opiekuna.

§ 20.

1. W przypadku koniecznosci realizacji materialu medialnego (reportazu, dziennika, pasma
informacyjnego), mediom mozna udostepni¢ do wgladu wybrane pomieszczenia Placowki — po
uprzedniej decyzji Dyrektora.

2. Podejmujac decyzje o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, Dyrektor moze poleci¢ Pracownikom
sekretariatu lub innym odpowiednie przygotowanie oraz dostosowanie pomieszczenia celem
zrealizowania materialu medialnego w taki sposéb, aby ograniczy¢ lub wylaczyé utrwalanie
oraz zwielokrotnianie wizerunku Uczniéw przebywajacych w Placowce

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku Ucznia

§21.
1. Pracownicy poprzez poszanowanie praw Ucznia do jego prywatnosci oraz majgc na uwadze
jego dobra osobiste zapewniajg ochrone wizerunku Ucznia.
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1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ utrwalania oraz zwielokrotniania wizerunku Ucznia przez
przedstawicieli mediéw (prasy, telewizji, Internetu) na terenie Placéwki bez uprzedniego
wyrazenia pisemnej zgody przez Opiekuna.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, Pracownik Placowki moze skontaktowaé sie
z Opiekunem Ucznia i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do Opiekuna Ucznia — bez uprzedniej wiedzy
i zgody tego Opiekuna.

3. W przypadku gdy wizerunek Ucznia stanowi jedynie szczegd! calosei takiej jak, krajobraz lub
impreza publiczna, zgoda Opiekuna na utrwalanie oraz zwielokrotnianie wizerunku nie jest
wymagana.

§23.
1. Utrwalanie oraz rozpowszechnianie przez Pracownika wizerunku Ucznia utrwalonego w
Jjakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio, nagranie video) wymaga pisemnej zgody
Opiekuna Ucznia.
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Rozdzial V
Zasady dostepu do Internetu

§ 24.
Placowka udostepnia Uczniom dostep do sieci Internet, podejmujac dziatania majace na celu
zabezpieczenie Uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié dla nich zagrozenie.
Pracownicy Placowki powinni dazy¢ do informowania Uczniéw o zasadach dotyczacych
bezpiecznego korzystania z sieci Internet co najmniej jeden raz w roku szkolnym.
Placéwka zapewnia materialy edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

§ 25.
Sie¢ Internet jest zabezpieczona, a za jej bezpieczenstwo odpowiada osoba (Administrator
sieci Internet) wyznaczona w tym celu przez Dyrektora Placowki, ktora odpowiada miedzy
innymi za:
a. Zabezpieczenie sieci przed udostepnieniem treSci  niepozgdanych  lub
niebezpiecznych, w szczegdlnosci tresci o charakterze wulgarnym lub seksualnym;
b. Instalacje oraz aktualizacje oprogramowania stuzacego do bezpiecznego korzystania z
sieci Internet;
c. Biezgce monitorowanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do sieci
Internet nie znajduja si¢ tresci niepozadane lub niebezpieczne.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych treci, Administrator sieci Internet stara sie ustali¢
kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o Uczniu, ktéry korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, Administrator sieci przekazuje Dyrektorowi Placowki, ktéry aranzuje Uczniowi
rozmowge z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z Uczniem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgeych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze Uczef
jest Krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale II niniejszej Polityki.

Rozdzial VI
Zasady stasowania Polityki
§ 26.

Zasady niniejszej Polityki nalezy stosowaé wobec wszystkich uczniéw Placowki.
Wobec uczniéw pelnoletnich pierwszenstwo maja przepisy wynikajace z kodeksu cywilnego.

Rozdzial VII
Zasady udoste¢pniania Uczniom/Opiekunom Polityki Ochrony Maloletnich

§27.
Niniejszy dokument jest dokumentem ogélnodostepnym dla Pracownikow Placowki, Ucznidow
i ich Opiekunow.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Placowki, wydrukowany egzemplarz
Polityki jest mozliwy do wgladu w sekretariacie Placowki.
Dokument przedstawiany jest podczas zebrania z Opiekunami Uczniéw, kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego. W przypadku konieczno$ci aktualizacji Polityki, zaktualizowana
tres¢ dokumentu jest omawiana na zebraniu z Opiekunami.
Nauczyciele maja obowigzek zapoznania Uczniéw ze Politykg Ochrony Uczniéw oraz
przedstawienia im obowigzkéw oraz zakazéw wynikajacych z Polityki w takich sposob, aby
Uczniowie mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z treScig dokumentu niezaleznie od swojego wieku
oraz ewentualnej niepelnosprawnosci.
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Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki
§ 28.

1. Dyrektor Placowki wyznacza Panig Joanna Turowska, jako osobg odpowiedzialng za Polityke
ochrony Dzieci w I Liceum Ogdlnoksztatlcagcym im. Obroncéw Westerplatte w Mragowie.
Osoba. o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie

' realizacji Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd Pracownikow
Placowki i Uczniow raz na dwa lata ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi zalgcznik nr 2. do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie Pracownicy Placéwki mogg proponowal zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w organizacji

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelnionych
przez Pracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje Dyrektorowi.

6. Dyrektor Placowki wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza Pracownikom nowe
brzmienie Polityki.

2

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

29.
1. Polityka Ochrony Maloletnich wchodzi v§ zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposéb umozliwiajgcy Pracownikom, Uczniom i Opiekunom
zapoznanie si¢ z trescig Polityki, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen
dla Pracownikéw lub poprzez przeslanie tekstu Polityki droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie tekstu Polityki na stronie internetowej Placowki.

[

Wykaz zalgeznikéw:
1. Karta interwencji.
2. Monitoring polityki — ankiety.
3. Oswiadczenie o niekaralnosci.
4. Zakres danych pracownika/wspolpracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa.
Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny.
Rozszerzone procedury podejmowania interwencji.

e

)YREKTOR

Jrialcacego w Mragowie
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Wproewadzono Zarzadzeniem dyrektora nr 2/2024 z dnia 08 lipca 2024 r.

11



